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Quinoa - Bildung filr hervorragende Lebensperspektiven

gemeinniitizige GmbH

Praambel
2011 stellte sich die Situation in der Berliner Bezirksregion Wedding-Zentrum wie folgt dar:
knapp 38% der Kinder werden mit Sprachdefiziten eingeschult. 58% der unter-15-Jahrigen le-
ben in Transferleistungshaushalten. Trotz des staatlichen Bildungs- und Jugendhilfesystems
sowie vieler engagierter Akteure endet die Schulkarriere fir jeden vierten Jugendlichen

(26,5%) nach 10 Jahren ohne Abschluss'.

Bildung kann auch im herausfordernden Umfeld gelingen und Jugendliche mit verschiedenen
Muttersprachen, auch wenn sie in finanzieller Amut aufwachsen, in einer innovativen und um-
setzungsorientierten Umgebung zu Akteuren bilden, die ihr personliches und berufliches Le-
ben selbstbestimmt gestalten und verantwortungsbewusst am gesellschaftlichen Leben teil-

nehmen.

Um diese Vision umzusetzen, entwickelt die Gesellschaft unter anderem ein Schulprogramm
mit innovativem Bildungskonzept, eine offene, auRerschulische Lernwerkstatt zur Forderung
der Berufsreife und -orientierung, Angebote der offenen Jugendarbeit sowie sozio-kulturelle
Angebote fiir und im Kiez. Unser Ziel ist, sozial benachteiligten Jugendlichen und ihren Fami-
lien auf Grundlage dieser vielfaitigen Bildungsangebote in gemeinniiziger Weise Bildungser-
folge zu ermdglichen, Chancengerechtigkeit und gesellschaftliche Teilhabe zu erwirken und
insbesondere Menschen, die von Ungleichheit und Ausgrenzung bedroht oder betroffen sind,

Perspektiven, Entwicklungsmaglichkeiten und eine Stimme zu geben.

Die Quinoa-Schule bietet ein umfassendes Bildungsprogramm an, das personliches
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Wachstum, kulturelies Verstandnis und individuelle Lebensperspektiven fordert. Durch innova-
tive Lehrmethoden, interaktive Lehrpi&ne und engagierte Padagog:innen wollen wir bei Ju-
gendlichen eine lebenslange Liebe zum Lernen, kritischem Denken und verantwortungsbe-

wusster Staatsburgerschaft wecken.

Die Quinoa-Lernwerkstatt dient als Zentrum fiir die Entwicklung praktischer Fahigkeiten, fur
Berufsausbildung und fiir praktische Lernerfahrungen von Jugendlichen und jungen Erwach-
senen. In Anerkennung des Wertes von theoretischem Wissen und praktischer Anwendung
wollen wir den Einzelnen mit den notwendigen Fahigkeiten ausstatten, um in verschiedenen
Bereichen erfolgreich zu sein, die wirtschaftliche Unabhéngigkeit zu férdern und die Beschafti-

gungsfahigkeit zu verbessern.

Ziel ist die Férderung von Interessen, besonderen Begabungen und sozialer Verantwortung.
Kinder und Jugendliche sollen darin unterstitzt werden, ihre ldentitat durch Schwerpunktset-
zung auszubilden. Dazu kénnen sie vernetzte schulische und aulerschulische Angebote in
Form von Arbeitsgruppen oder Projektén zu unterschiedlichen Themen aus dem geisteswis-
senschaftlich-sprachlich-musischen Bereich, dem gesellschaftswissenschaftlichen sowie dem

mathematisch-naturwissenschaftlichen Spektrum wahrnehmen.

Unsere Angebote richten sich sowoh! an Schiiler:innen der Quinoa Schule als auch an Ju-
gendliche und junge Erwachsene aus dem Stadtteil und der Umgebung. Sie sind kostenfrei. In
der Lernwerkstatt kommen Jugendliche und junge Erwachsene zusammen und arbeiten ge-
meinsam. Die gesamtgesellschaftliche Teilhabe ist hierbei relevant, denn Bildung endet nicht
mit dem Schulabschluss und Lernen findet nicht nur in der Schule statt. Der Austausch und
die Begegnung zwischen Menschen mit unterschiedlicher Kenntnisbereichen fordern einen

gesellschaftlichen Reichtum und gesellschattliche Teilhabe.

Quinoa-Kiez konzentriert sich auf das Engagement in der Gemeinschatft, den sozialen Einsatz
und gemeinschattliche Initiativen. Wir sind davon iiberzeugt, dass aktives Engagement in un-

serer Nachbarschaft fir den Aufbau starker Bindungen, die Bewéltigung lokaler Herausforde-

rungen und die Férderung des sozialen Zusammenhalts unerlasslich ist. Insbesondere durch

Partnerschaften, Veranstaltungen und Freiwilligeneinsatze wollen wir eine unterstitzende und
integrative Gemeinschaft schaffen, in der sich jeder wertgeschétzt und gestérkt fuhlt.

Durch diese und viele weitere Bildungs- und Unterstiitzungsangebote wollen wir einen positi-
ven und dauerhaften Einfluss auf das Leben junger Menschen im Berliner Bezirk Mitte und
insbesondere im Soldiner Kiez austiben. Im Einklang mit unserem gemeinntzigen Status
werden wir mit Leidenschaft, Einfuhlungsvermégen und einem gemeinsamen Engagement fiir

hervorragende Lebensperspektiven zusammenarbeiten.



§1
Firma, Sitz

(1) Die Firma der Geselischaft lautet:

Quinoa — Bildung fir hervorragende Lebensperspektiven
gemeinniitzige GmbH

{(2) Der Sitz der Geseflschaft ist Berlin.

§2
Zweck und Gegenstand der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft verfolgt susschlieflich und unmittelbar gemeinn(izige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2) Zweck der Gesellschaft ist:

a. die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Studentenhilfe;
b. die Férderung der Jugendhilfe;

(3) Die Gesellschaft verfolgt ihre Ziele durch:

a. die Durchfiihrung von Projekten und das Betreiben von Einrichtungen der schulischen und
beruflichen Bildung. Die Gesellschaft kann zur Erlangung ihres Satzungszweckes staatlich
anerkannte Ersatzschulen betreiben. Dies beinhaltet u.a. folgende Mafinahmen:

i. Die Ausarbeitung, Weiterentwicklung und Umsetzung eines Schulprogramms mit:
- einer Padagogik, die Jugendliche dabei unterstiitzt, sich zu individuell herausragenden

Persénlichkeiten zu entwickeln;
- einer Didaktik, die selbststandiges Lernen fir jede/n ermdglicht;
- einem Elternkonzept, das Eltern dabei unterstitzt, inre Kinder in inrer Zukunftsgestal-

tung zu begleiten; und
- einem Mitarbeiterkonzept, das den Mitarbeitenden ermaglicht, die Rolle der Lernbegiei-

ter langfristig und gesund wahrzunehmen.

ii. Die Bereitstellung und Bewirtschaftung geeigneter Geb&ude far den laufenden Schulbe-
trieb.



iii. Die Rekrutierung, Einstellung und Weiterbildung von qualifiziertem Personal.

iv. Die Gewahrleistung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit laufender und zukinftiger Schul-
betriebe durch staatliche und weitere Férderung.

v. Die Evaluierung laufender Schulbetriebe anhand von Qualitatsstandards und gegebe-
nenfalls Anpassung der Prozesse im Schulbetrieb.

vi. Die Weiterbildung von Externen und die Entwicklung und Veréffentlichung von Lehr- und
Lernmaterialien.

. Die Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten und Projekten der Jugendbhilfe. Hierzu
z3hlen insbesondere Hilfen zur Erziehung, Kooperationen mit anderen Schulen und Bil-
dungstragern, Jugendhilfe sowie Erziehungsberatung. Dazu kann die Gesellschaft neben
dauerhaften Angeboten auch zeitlich begrenzte Projekte der Berufsorientierung Jugendli-
cher und der Jugendhilfe entwickeln und durchflhren.

i. Die Ausarbeitung, Weiterentwicklung und Umsetzung auBerschulischer Bildungsange-

bote

- fiir Jugendliche, welche die Quinoa Schule besuchen, besucht haben oder besuchen
werden sowie Kinder und Jugendliche aus dem Kiez und ihre Familien

- in einer Lernwerkstatt, die vielfaltigen Raum bietet, unterschiedliche praktische und
kreative Lernprozesse zu durchlaufen.

- In einer inspirierenden Arbeitsumgebung erhalten die Jugendlichen vielféltige Gele-
genheiten, eigene Zugange zu Lerngegenstanden und Themen zu finden und im
handelnden Umgang mit den Dingen Wissen und Sinn zu konstruieren. Lernen soll
als ein aktiver und konstruktiver Prozess gestaltet werden, in dem die teilnenmenden
Jugendlichen die entscheidende Akteure sind.

- Die Lernwerkstatt bietet den Jugendlichen Workshops z.B. in Kunst, Handwerk, Me-
dien und Technik an, kombiniert lebensnahe, altersgerechte Themen, didaktisch le-
bendig, aktivierend und reflektierend, stets unter der Pramisse der praktischen Rele-
vanz fiir die Jugendlichen und ihrer Entwicklung.

ii. Die Bereitstellung und Bewirtschaftung dafiir geeigneter Raumlichkeiten sowie deren
Ausstattung

iii. Die Rekrutierung, Einstellung und Weiterbildung von qualifiziertem Personal.



(4}

(1

(2)

(1}

(2}

iv. Die Gewahrleistung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit der Angebote
v. Die Entwicklung padagogischer Materialien und Konzepte sowie

vi. Die Evaluation der Ergebnisse und Qualitatsstandards

Die Geselischaft kann sich Hilfspersonen im Sinne des § 57 Abs. 1 Satz 2 der Abga-
benordnung bedienen und Zweigniederiassungen im in- und Ausland errichten sowie
Keoperationen mit anderen Akteuren in ihrem Arbeitsfeld eingshen.

§3
Gemeinniitzigkeit

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mitte! der Gesellschaft durfen nur fir die satzungsgemafen Zwecke verwendet wer-
den. Die Gesellschafter erhalten keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zu-
wendungen aus den Mitteln der Gesellschaft.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Geselischaft fremd sind,
oder durch unverhéltnismaRig hohe Vergitungen beglnstigt wergen.

§4
Stammkapital, Geselischaftsvermdgen
Das Stammkapital der Gesellschaft betrégt Euro 25.000.- {iW: Euro finfundzwanzig-

tausend).

Die Ertrige des Gesellschaftsvermbgens sowie zur Zweckerfillung bestimmte Zu-
wendungen werden in erster Linie zur Verfolgung des Geselischaftszwecks verwen-

det.
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§5
Crgane

Die Gesellschaft hat folgende Organe:

« die Geschéafisfuhrung;

e die Gesellschafterversammiung;

e der Beirat, falls von der Gesellschafterversammiung eingerichtet;

s der Aufsichtsrat, falls von der Gesellschafterversammiung eingerichtet.

§6
Geschiaftsfuhrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaitsfuhrer. Die Bestellung und Abberu-
fung von Geschaftsfihrern erfolgt durch Geselischafterbeschiuss.

Falls nur ein Geschaftsfihrer bestellt ist, wird die Gaselschaft von diesem allein ver-

treten.

Sind mehrere Geschéftsfihrer bestelit, wird die Cesellschaft durch zwei Geschéfis-
fuhrer gemeinschattiich oder durch einen Geschéftsfuhrer in Gemeinschaft mit einem

Prokuristen vertreten.

Die Geselischafterversammiung kann einem, mehreren oder ailen Geschéftsfuhremn
die Befugnis zur Einzelvestretung einrdumen undioder ganz oder teilweise Befreiung
von den Beschrankungen des § 181 BGB erteilen.

Im Verhdltnis zur Gesellschaft ist jeder Geschéftsflhrer verpflichtet, die Geschaftsfuh-
rungsbeschriinkungen einzuhalten, welche durch Gesetz, Gesellschaftsvertrag, Ge-
schaftsfihreransteliungsvertrag und Gesellschafterbeschilisse festgesetzt sind oder

werden.
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Die Geseuschafterversammlung kann gar(ber hinaus jederzeit einen weitergehenden
Katalog von Geschéften beschliefien, die nue mit vorheriger Zustimmung der Gesell-

schafterversammiung yorgenommen werden gollen.

Die vorstehenden Absaize 1 bis 6 gelten fur Liguidatoren entsprechend.

§7

Gesellschaﬁerversammlung

Geselischafterversammiungen werden durch einen oder mehrere Geschaftsflihrer
sinberufen. Die ordentliche Geselischafterversammiung ist jahrlich abzuhalten. Ge-
sellschafterversammiungert xénnen auch im Ausland abgehalten werden.

Die Einberufung erfolgt schriftlich durch Einfadung der Gesellschafter. Die Ladungs-
frist betragt mindestens zwei Wochen. Der Tag der Absendung und der Versamm-
lungstag werden nicht mitgerechnet. Mit der Einladung sind die Tagesordnung und

die Beschlussgegenstande bekanntzugeben.

Die Versammiung wihit mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen Vorsitzen-

den. Dieser leitet die Versammiung.

Sind samtliche Gesellschafter anwesend oder vertreten und mit der Beschiussfas-
sung einverstanden, so kannen Beschliisse auch dann gefasst werden, wenn die fr
die Einberufung und AnkUndigung geltenden geseizlichen oder gesellschaftsvertrag-
lichen Vorschriften nicht eingehalten worden sind.

Uber den Verlauf der Versammiung ist eine Niederschrift anzufertigen, in weicher
Ort und Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der
wesentliche Inhalt der Verhandiungen und die Beschliisse der Gesellschafter anzu-

geben sind.
§8
Gesellschafterbeschlﬁsse

Beschilisse der Gesellschafter werden in Versammiungen gefasst. Geselischafier-
beschiiisse ohne Einberufung und Abhaltung einer Geselischafterversammiung
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durch mindliche oder schrifiliche Stimmabgabe sowie per Telefax, E-Mail oder an-
dere elektronische Kommunikationsmittel sind zuldssig, wenn samtliche Gesell-
schafter zustimmen. Zuldssig ist auch eine Kombination aus beiden Beschiussver-
fahren und jede andere Art der Beschlussfassung, wenn kein Gesellschafter dem

widerspricht.

Bei Gesellschafterbeschllssen gewahrt jeder Geschaftsanteil unabhangig von der
Hohe seines Nennbetrages eine Stimme. Hat ein Gesellschafter mehr als einen Ge-
schaftsanteil, so kann je Geschaftsanteil das Stimmrecht verschieden ausgelbt

werden.

Gesellschafterbeschliisse bedirfen der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stim-
men, soweit nicht dieser Gesellschaftsvertrag oder das Geselz zwingend eine gro-

ftere Mehrheit vorschreibt.

Die folgenden Gesellschafterbeschidsse bedirfen einer Mehrheit von drei Vierieln
der abgegebenen Stimmen:

{(a) Bestellung und Abberufung von Geschaftsflhrem sowie die Entlastung der Ge-
schaftsfubrer;

(b) Besteliung und Abberufung von Prokuristen und Handiungsbevoliméchtigten fur
den gesamten Geschaftsbetrieb;

(c) die Mafiregeln zur Prisfung und Oberwachung der Ceschaftsfiihrung.

Die Gesellschafter sind - soweit zutassig - ven den Beschrankungen des § 47 Abs. 4
Gesetzes betreffend die Geselischaften mit beschrankter Haftung befreit.

Alle Personalentscheidungen der Geselischafter pedirfen bis zum Ende des 5 Ge-
schaftsjahres der Genehmigung von Dr. Fiona El Kehal und Stefan Werth.
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§8
Beirat
Die Gesellschafterversammiung kann einen Beirat einrichten, der den oder die Ge-
schaftsfihrer berst Zusammensetzung, GréRe und innere Ordnung des Beirats
werden in einer Geschaftsordnung fur den Beirat geregeit, die von der Gesellschaf-
terversammiung verabschiedet wird.

Die Mitglieder des Beirats werden von der Geselischafterversammiung bestelit und
abherufen. Sie werden ehrenamtlich tétig und kdnnen nur den Ersatz angemessener

Aufwendungen veriangen.

Die Beschiiisse der Gesellschafterversammiung zur Einrichtung eines Beirats, zur
Verabschiedung und Anderung einer Geschaftsordnung fir den Beirat sowie zur
Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Beirats bedurfen einer Mehrheit von

drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

§ 52 Absatz 1 des Gesetzes betreffend die Geselischaften mit beschrénkter Haftung
sowie die aktienrechtliichen Vorschviften ober den Aufsichtsrat finden auf den Beirat

keine Anwendung.

§10
Aufsichtsrat

Die Gesellschafterversammiung kann einen Aufsichtsrat sinrichten, der den oder die
Geschaftsfuhrer (berwacht. Zusammensetzung, GréRe und innere Ordnung des
Aufsichtsrats werden in einer Geschaftsordnung geregelt, die von der Gesellschaf-
terversammiung verabschiedet wird.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Geselischafterversammilung flr die
Dauer von drei Jahren bestellt; sie wihlen einen Vorsitzenden.

Die Beschitisse der Geselischafterversammiung zur Einrichtung eines Aufsichtsrats,
zur Verabschiedung und Anderung einer Geschafsordnung fur den Aufsichtsrat so-
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wie zur Bestellung von Mitgliedem des Aufsichtsrats bedurfen einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

Auf den Aufsichisrat findet § 52 Absatz 1 des Gesetzes petreffend die Gesellschaf-
ten mit beschrankter Haftung nur Anwendung, solange und soweit die Gesellschaft
dies mit satzungsandernder Mehrheit beschiiel3t.

§ ¥
Jahresahschiuss, Gewinnverwendung

Die Geschafisfuhrung hat den Jahresabschiuss nach gesetzlichen Vorschriften zu

erstellen und zu unterzeichnen.

Uber die Ergebnisverwendung beschiieltt die Gesellschafterversammiung. im steuer-
lich zulassigen Umfang dirfen Rickiagen gebildet werden; 2uléssig ist insbesondere
die Bildung von Rickiagen nach § 5a Abs. 3 des Gesetzes betreffend die Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung.

§12
Verfiigungen iiber Geschéftsanteile

Die Verfugung Uber Gesellschaftsanteile ist nur mit Zustimmung der Gesellschafter-
versammiung zuldssig. Die Zustimmung badarf einer Mehrheit von drei Viertein der
abgegebenen Stimmen, der betroffene Gesellschafter ist dabei nicht stimmberechfigt.
Die Gesellschafter sollen bei der Entscheidung tiber die Zustimmung das Engage-
ment des Erwerbers bei der Umsetzung und Weiterentwickiung der in § 2 Abs. 3 ge-
nannten MaBnahmen sowie deren Finanzierung beriicksichtigen. Die verbliebenen
Geselischafter haben ein Vorkauferecht im Verhiltnis ihrer Stammeinlagen. Macht ein
Gesellschafter nicht innerhalb einer Frist von sechs Wochen davon Gebrauch, geht
das Vorkaufsrecht anteilig auf die verbliebenen Gesellschafter, danach auf die Ge-
sellschaft tiber. Erst wenn diese alle ablehnen, dirfen Anteile Dritten angeboten wer-

den,

Die Zustimmung darf nur ereilt werden, wenn sichergestelit ist, dass simtliche Ver-
Hulerungseridse, soweit sie die eingezahlten Kapitalanteile des Geselischafters und
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den gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheiniagen Ubersteigen, wieder mittelbar
oder unmittelbar in ein Sozialunternshmen investiert werden.

Die Verfigung tber Geschaftsanteile bedarf zusétzlich der Zustimmung von
Dr. Fiona El Kehal und Stefan Werth.

Die Teilung von Geschaftsanteilen erfolgt durch Erki@rung des jeweiligen Geselischaf-
ters und Beschiussfassung der Geseﬂschafterversammlung mit ailen abgegebenen

Stimmen.
§13

Ausgtritt von Gesellschaftern

Jeder Gesellschafter kann den Austritt aus der Geselischaft erklaren. Der Austriit
kann jederzeit erfolgen, wenn ein wichtiger Grund im Sinne des aligemeinen Gesell-
schaftsrechts vorliegt. In den Ubrigen Fallen ist der Austritt mit einer Frist von sechs
Monaten zum Ende eings Geschiftsjanres zulassig. § 14 Abs. 4 bis 7 gilt im Falle el-
nes Austritts entsprechend.

§ 14
Einziehung von Geschiftsanteilen
Die Emnzichung von Geschaftsanteilen ist mit Zustimmung des jeweiligen Geselischaf-

ters zuldssig.

Die Geschaftsanteile eines Gesellschafters konnen in folgenden Failen auch ohne

seine Zustimmung eingezogen werden:

a) (Jper das Vermiigen des Geselischafters wird rechtskréftig das Insolvenzver-
fahren erdffnet oder die Erdffnung des Insolvenzverfahrens wird mangels
Masse abgelehnt.

b) Ein Glaubiger des Gesellschafters betreibt guf Grund eines nicht nur vortau-

fig velistreckbaren Titels eine Zwangsvolistreckung in den Geschaftsantell
oder in Anspriche des Gesellschafters gegen die Geselischaft und die Voll-
streckungsmaRnahme wird nicht innerhalb von swei Monaten, spétestens bis
zur Verwertung des Geschéftsareils, aufgehoben.
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c) in der Person des Gesgllschafters ist ein wichtiger Grund gegeben, der fur
die brigen Gesellschafter die Fortsetzung des Gesellschaftsverhéitnisses
mit ihm unzumutbar macht.

d) Der Gesellschafter schlielt chne Zustimmung aller Ubrigen Gesellschafter
einen Treuhandvertrag oder einen anderen Vertrag, dar die Ausiibung seiner
Gesellschafterrechte ganz oder teilweise an die Zustimmung einer anderen

Person bindet.
€) Der Gesellschafter tritt aus der Gesellschaft aus.
f Der Gesellschafter stirbt.

Ein Geschéfteantei, der mehreren Mitberechtigten ungeteilt zusteht, kann eingezogen
werden, wenn die Voraussetzungen gemal Abs. 2 auch nur fir einen Mitberechtigten
vorliegen. Mehrere Geschiéftsanteile eines Gesellschafters kdnnen nur insgesamt

eingezogen werden.

Die Einziehung erfolgt durch Erklérung der GeschéftsfUhrer auf Grund sines Be-
schlusses der Gesellschafter, der auch geeignete MaRnahmen zu regeln hat, damit
nach der Einziehung die Summe der Nennbetrége aller Geschéftsanteile mit dem
Stammkapital dbereinstimmt. Statt der Einziehung k&énnen die Gesellschafter mit Zu-
stimmung von Fiona Brunk und Stefan Doring beschlielien, dal der betroffene Ge-
sellschafter den Geschaftsanteil an die Gesellschaft oder auf einen oder mehrere im
BeschluB zu benennende Dritte zu ibertragen hat. Die in § 6 enthaltenen Vorkaufs-
rechte gelten far diese Ubertragung nicht, jedoch kann jeder Gesellschafter verlan-
gen, daf thm, ggf. gegen Zahlung eines entsprechenden Teils der Abfindung, &in sei-
ner Beteiligung am Stammkapital entsprechender Teil des Geschaéftsanteils bzw. der
Geschaftsanteile dbertragen wird. Bei der Beschlufassung nach den vorstehenden
Sétzen 1 und 2 steht dem betroffenen Gesellschafter bzw. dessen Erben kein Stimm-

techt zu.

Der Geselischafterbeschlul bedarf in den Fallen des Abs. 2 c)und d) einer Mehrheit
von 75%, in aflen Gbrigen Fallen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Die Einzie-
hung im Fall des Abs. 2 f) ist nur zulassig innerhalb von sechs Monaten nach Kennt-
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nis der @ibrigen Gesellschafter vom Tode des Gesellschafters und der Person seiner
Erben sowie etwaiger Vermachtnisnehmer, denen die Beteiligung zugewandt wurde.

Die Einziehung wird mit Zugang der Mitteilung gem. Abs. 4 pei dem betroffenen Ge-
sellschafter wirksam, der die Kosten einer Bewertung des Untemnehmens zum Zwe-

cke der Abfindung und einer eventuslien Abtretung trégt.

Soweit eine zwingende Gesetzesbestimmung nicht entgegensteht, kann ein eingezo-
gener Geschaftsanteil durch einstimmigen Beschlull der Geselischafter neu gebildet

werden.

§ 15

Ausscheiden von Geselischaftern; Abfindung

Der Austritt oder der Tod eines Gesellschafters fuhren nicht zur Aufldsung der Ge-
selischaft. Die verbleibenden Gesellschafter haben unverziglich einen Beschluss zu

den Modalitaten der Fortfihrung 2u fassen.

Scheidet ein Geselischafter bzw. seine Erben oder Vermachtnisnehmer aus der Ge-
selischaft aus, ohne dass die Gesellschaft liquidiert wird, oder wird sein Geschéfts-

anteil eingezogen, erhalten sie gine Abfindung.

Der Abfindungsanspruch ist auf die Stammeiniage in Héhe des Buchwertes zum
Einbringungszeitpunkt heschrankt, soweit diese nicht durch Verlust aufgezehrt wur-
de. Die Abfindung bersteigt jedoch in keinem Fall die von dem betreffenden Ge-
sellschafter eingezahiten Kapitalanteile und den gemeinen Wart der von ihm geleis-
teten Sacheiniagen. Die Abfindung ist in fonf gleich hohen Raten zu zahien. Die ers-
te Rate ist sechs Monate nach dem Volizug des Ausscheidens fillig, die folgenden
Raten je ein Jahr spater. Die verbleibenden Raten sind jahrlich mit zwel Prozent
uber dem jeweiligen Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank zu verzingen. Die
Gesellschafter konnen eine vorzeitige Auszahlung des Guthabens beschliefen.



§16
Anderungen des Gesellschaftsvertrags; Auflésung der Gesellschaft

(1) Beschlusse Qber die Anderung des Gesellschaftsvertrags pedirfen einer Mehrheit
von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen. Beschlusse iber die Anderung der §§ 2,
3 und 17 durfen nur nach vorheriger Einholung einer Stellungnahme des zustindigen
Finanzamts zur gemeinniitzigkeitsrechtlichen Unbedenkiichkeit der Anderungen um-

gesetzt werden,
{2) Der Beschluss Uber die Aufldsung der Geselischaft muss einstimmig gefasst werden.

{3) Die Liquidation erfolgt durch die Geschéftsfihrung, soweit sie nicht durch Beschluss
der Gesellschafter anderen Personen Ubertragen wird.

{4) Beschilsse Ober die Anderung des Gesellschaftervertrags bedurfen der Zustimmung
von Dr. Fiona El Kehal und Stefan Werth.

{5) Die zu Gunsten von Dr. Fiona El Kehal und Stefan Werth im Gesellschaftsvertrag enthalte-
nen besonderen Zustimmungsvorbehalte gelten jeweils nur so lange, wie sie Gesell-

schafter der Gesellschaft sind.
§ 17
Vermogensanfall

{1) Die Gesellschafter erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung der Kbrper-
schaft oder bei Wegfall steuerbegUnstigter 7wecke nicht mehr als ihre eingezahiten
Kapitalanteile und den gemeinen Wert inrer geleisteten Sacheiniagen zurlick,

(2) Bei Aufldsung der Geselischaft oder bei Wegfall steuerbeguinstigter Zwecke fallt das
Vermbgen der Kdrperschaft, soweit es die eingezahiten Kapitalanteile und den ge-
meinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen isbersteigt, an ei-
ne juristische Person des sffentlichen Rechts oder eine andere steuerbegimstigte
Korperschaft mit der Mafigabe, dass es zur Forderung der Bildungsgerechtigkeit zu

verwenden ist.
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§18
Geschéaftsjahr

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr
Das erste Geschéaftjahr ist ein Rumpfgeschafisjahr und endet am 31.12.2013.

§ 19
Verschiedenes

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfoigen ausschlieflich im
Bundesanzeiger.

Mitteilungen an die Gesellschafter erfolgen an die letzte der Gesellschaft bekannte
Anschrift.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfOhrbar sein oder
werden, so wird die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen hierdurch nicht berGhrt.
Die Gesellschafter werden in diesem Fall die unwirksame oder undurchfohrbare Be-
stimmung durch eine wirksame und durchihrbare Regelung ersetzen, durch die der
mit der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung beabsichtigte wirtschaftli-
che Zweck so weit wie maglich erreicht wird. Entsprechendes gilt im Fall von Licken

dieses Vertrages.

Soweit gesetzlich zuldssig, sind die Gesellschafter von etwaigen Wettbewerbsverbo-
ten gegeniber der Geselischaft nicht befreit. Die Gesellschafterversammiung kann
mit einfacher Mehrheit Befreiungen vom Weithewerbsverbot erteilen.

Die Grundungskosten einschlieflich der Kosten des Notars fUr die Beurkundung des
Gesellschafisvertrages, der Anmeldung und der Eintragung der Gesellschaft in Ho-
he von bis zu € 300, tragt die Gesellschaft. Die dariber hinausgehenden Grin-

dungskosten tragen die Grindungsgeselischafter je zur Halfte.

Alle das Gesellschaftsverhaitnis betreffende Vereinbarungen zwischen Geselischaf-
tern oder zwischen Gesellschaft und Gesellschaftern bedrfen zu ihrer Wirksamkeit
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