
• INDIVIDUELLE FÖRDERUNG  
Tutor*innen beraten die Schüler*innen in 

Einzelgesprächen und unterstützen sie dabei, 

individuelle Ziele zu erreichen.

• DIGITALISIERUNG 

Wir binden Technologien sinnvoll in den 

Unterricht ein. Personalisiertes Lernen mit 

digitalen Medien gehört zum Alltag. 

• BERUFSORIENTIERUNG 
Alle Schüler*innen erkunden im Fach „Zukunft“ 

ihre beruflichen Interessen und Talente. Prak-

tika, Betriebsbesuche und intensives Bewer-

bungstraining bereiten sie auf den Berufsein-

stieg vor.

• IDENTITÄTSBILDUNG 

Das Fach „Interkulturelles Lernen“ behandelt 

Identität und Kultur. Die Jugendlichen können 

hier ihre kulturelle Identität im multikulturel-

len Umfeld entwickeln.

Die Quinoa-Schule ermöglicht ihren 
Schüler*innen die Chance auf eine 
selbstbestimmte, erfolgreiche Zukunft  

– unabhängig von ihrer Herkunft. Unser  
Schulkonzept ist ein Beispiel, wie Chancenge-
rechtigkeit gelingen kann. Mit klaren Struk-
turen, Verlässlichkeit, einer hochwertigen, 
digitalen Ausstattung und ehrlicher Wertschät-
zung begleitet ein erfahrenes Team die Schü-
ler*innen bis zum Abschluss der 10. Klasse. 
Danach erhalten die Jugendlichen Anschlussbe-
gleitung bis zum Ausbildungsabschluss oder Ab-
itur. Gemeinsam tun wir alles für den Anschluss  
an einen Ausbildungs- oder Gymnasialplatz. 

Kleine Schule:  
aktuell ca. 170  
Schüler*innen

Keine Schul-
gebühren für 
Familien mit 
Sozialleistungen

Tutor*innen  
für alle  
Schüler*innen

Anschluss-
begleitung
für Schulab- 
gänger*innen

www.quinoa-bildung.de

Kühnemannstraße 26

13409  BERLIN

info@quinoa-bildung.de

Tel. +49 (0) 30 983 224 - 100

Fax +49 (0) 30 983 224 - 109
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2018 gewann die Quinoa-Schule den  
DEICHMANN-Förderpreis für Integration in 
der Rubrik „Schulische Präventivmaßnahmen”.

2019 gewann Quinoa Bildung den 
Roman-Herzog-Preis für besonderes 
gesellschaftliches Engagement.

2020 gewann Quinoa Bildung den 
Deutschen Arbeitgeberpreis für Bildung  
2020 in der Kategorie „Schulische Bildung”.

Hier kannst 
Du Deine 
Zukunft 
sehen. 100%

erreichten 2020 ihren 

Schulabschluss. Wedding

92%
erreichten 2019 ihren 

Schulabschluss.

88%
erreichten 2018 ihren 

Schulabschluss.


